INFJ

Intution introvertie avec Sentiment

Les INFJ font confiance & leur vision, sont compatissants et perspicaces et exercent leur influence
d’'une maniere discrete. lls aiment travailler seuls ou dans de petits groupes harmonieu, utilisant

leur inspiration pour aider au développement personnel des autres.

Contributions a I'organisation

+ Offrent une vision orientée vers I'avenir et destinée & satisfaire
les besoins des gens

» Vont jusqu’au bout de leurs engagements

- Travaillent avec intégrité et cohérence

« Utilisent les moments de solitude et de concentration pour
produire des idées créatives

» Organisent des interactions complexes entre les personnes et

les téches

Style de leadership

- Dirigent par leur vision de ce qui est le plus bénéfique aux
autres et a l'organisation

« Obtiennent le coopération des autres plutdt qu'ils ne la
demandent

» Adoptent une ligne de conduite tranquille, intense et persistante
pour atteindre leurs objectifs stratégiques

S'‘appliquent & concrétiser leurs inspirations
Motivent les autres & atteindre leurs idéaux d’'une maniére

déterminée

Style d’apprentissage préféré

» Personnalisé et basé sur la réflexion, de maniére & ce que le
sujet puisse étre étudié en profondeur
» Centrg, structuré et complexe, mettant 'accent sur les concepts

et les relations

Difficultés potentielles

Les INFJ peuvent :

« Trouver que leurs idées sont négligées et sous-estimées

+ Hésiter a se montrer directs dans leurs critiques

- Craindre de s'imposer et ainsi garder trop pour eux-mémes
+ Agir avec une concentration farouche pour atteindre ce

qu'ils estiment étre le mieux pour I'avenir

Ordre des préférences

1. Intuition (N)
2. Sentiment  (F)
3. Pensée ©)

4. Sensation  (S)

Résolutions de problémes

Veulent identifier une vision intérieure des possibilités (N), en
particulier les personnes et des valeurs (F)

Auront peut-étre besoin d'inclure des points de vue objectifs
de leur vision de I'avenir (T) ainsi que les détails nécessaires

& sa réalisation (S) pour obtenir les meilleurs résultats possibles

Environnement de travail préféré

Ou I'on trouve des gens fortement orientés vers des idéaux qui
contribuent au bien-étre des personnes

Qui leur offre des occasions de se montrer créatifs et d’exprimer
leurs valeurs

Qui encourage I'harmonie et la considération envers les autres
Ou I'on trouve des processus souples et respectueux des
personnes

Qui récompense les idées personnelles

Qui encourage le calme et accorde du temps et de I'espace
pour la réflexion

Qui soit organisé et planifié

Suggestions de développement

Les INFJ devraient peut-étre :

Développer le sens de la politique ainsi que leur capacité &
s'affirmer lorsqu’ils présentent leurs idées

Apprendre a offrir aux autres un feed-back constructif au
moment opportun

Solliciter un feed-back et des suggestions au cours de leur
travail

Se relaxer davantage et étre plus ouverts d la situation présente



Avocat
INFJ-T

Les Avocats sont des visionnaires discrets, souvent des idéalistes

infatigables qui inspirent.

Energie

Introverti

EXTRAVERTI INTROVERTI

Les personnes Introverties ont tendance a
préférer des interactions sociales peu

fréquentes, mais riches et significatives, et se
sentent souvent attirées par des
environnements plus calmes.

Intuitif

INTUITIF OBSERVATEUR

Les personnes Intuitives sont trés imaginatives,
ouvertes d'esprit et curieuses. Elles apprécient
I'originalité et se concentrent sur les
significations cachées et les possibilités
lointaines.

Nature Identité

Sentiment

PENSEE SENTIMENT

Les personnes de type Sentiment apprécient
I'expression émotionnelle et la sensibilité. Elles

accordent beaucoup d'importance a
I'empathie, a I'harmonie sociale et a la
coopération.

Tactique

Jugement

JUGEMENT PROSPECTION

Les personnes de type Jugement sont résolues,
minutieuses et trés organisées. Elles apprécient
la clarté, la prédictibilité et 'accomplissement,
préférant la structure et la planification a la
spontanéité.

Prudent

ASSURE PRUDENT

Les personnes Prudentes sont soucieuses
d'elles-mémes et sensibles au stress. Elles
ressentent un sentiment d'urgence dans leurs
émotions et ont tendance a étre motivées par
le succes, perfectionnistes et désireuses de
s'améliorer.



